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INTRODUCTION




Contexte

Les leçons dans « Droits Mondiaux de la Personne de Mandela : Paix, réconciliation et responsabilité : un guide de l'enseignant et des leçons pour les éducateurs » ont été rédigés dans une optique de droits de la personne par des éducateurs et des dirigeants d'écoles de l'Ontario pour les cycles primaire / moyen et intermédiaire / supérieur et par le Dr Oscar Koopman, chercheur sud-africain invité à Brock University. Les matières abordées dans le programme sont les sciences humaines, les études de genre, les études sociales, l'éducation civique, les sciences politiques, les études mondiales, la géographie, l'histoire, la création littéraire, les arts du langage, les arts visuels et la musique. Les contributeurs sont des membres et des collaborateurs du projet de programme d'enseignement de Enseigner Nelson Mandela. Leurs productions ont été élaborées dans le cadre d'un partenariat éducatif entre Brock University et le Musée canadien des droits de la personne. Certaines parties de cette publication ont été rendues possibles grâce au soutien du Musée canadien des droits de la personne.




Collaborateurs

Dolaga Mogadime, Ph.D., responsable de projet

Dolana Mogadime, Ph.D., est la première chercheuse invitée du Musée canadien des droits de la personne (MCDP). Au cours de sa nomination, elle s'est concentrée sur le développement de matériel pour l'exposition Mandela : Lutte pour la liberté. Dolana Mogadime est enseignante titulaire au département des études pédagogiques de Brock University. En août 2020, elle est devenue la présidente de la faculté du Comité consultatif du président sur les droits de la personne, l'équité et la décolonisation (PACHRED) pour un mandat de 3 ans maximum. Elle est titulaire d'un doctorat. Directrice de programme, 2017 - 2019 pour le programme conjoint de doctorat en études pédagogiques (Brock Home University). Ses recherches portent sur les droits de la personne et les études de programmes, la sociologie critique de l'éducation, les études sur l'équité et les théories féministes. Elle a publié des articles dans des revues et des anthologies universitaires nationales et internationales sur des sujets tels que les femmes dans les fonctions de direction, la violence sexiste, l'éducation aux droits de la personne, les histoires de vie des enseignants et les engagements en faveur de l'équité dans les programmes d'études.

Dr Yvan Brochu, D.Éd.

Yvan Brochu (D.Éd.) est un directeur d'école au sein du Grand Erie District School Board, et un défenseur de longue date de l'équité,
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de la diversité et de l'inclusion. Il siège actuellement à de nombreux comités, notamment à l'échelle provinciale au sein du sous-comité de l'EDI sur l'apprentissage professionnel de l'Ontario Principals' Council, à l'échelle locale en tant que responsable du système d'EDI de l'OPC, et au conseil d'administration de l'Anti-Racism Resource Centre de la ville de Hamilton. En 2017, il a reçu le Premier's Award for Accepting Schools pour avoir présidé une vision scolaire axée sur les droits de la personne. Il a également œuvré pendant cinq ans au sein d'une communauté autochtone et pendant près de 20 ans en tant qu'instructeur adjoint à l'Université Queen's, présentateur de conférences et consultant.

Sally Hooper, Ph.D.

Sally Hooper est enseignante adjointe à la faculté des études pédagogiques de Brock University. Elle est titulaire d'un doctorat en éducation des adultes et développement communautaire et d'un diplôme de collaboration en éducation comparée, internationale et de développement de l'Institut d'études pédagogiques de l'Ontario de l'Université de Toronto. Ses recherches universitaires portent notamment sur le rôle de l'éducation et du développement communautaire en tant qu'opportunités de participation des personnes historiquement défavorisées, en particulier les femmes, dans l'Afrique du Sud post-apartheid. Sally dispose de diverses expériences d'enseignement et d'administration en Afrique du Sud, dans trois provinces canadiennes, au Ghana et en Australie. Dévouée au service de la communauté, elle siège au conseil d'administration d'organisations locales et nationales de santé et de culture. À l'échelle internationale, Sally a rédigé des programmes d'études pour une organisation mondiale et a coordonné des projets de développement de la santé et de l'éducation en Afrique du Sud, au Ghana et en République démocratique du Congo.

Dr Oscar Koopman, Ph.D.

Le Dr Oscar Koopman, titulaire d'un doctorat, est maître de conférences en enseignement des sciences à l'Université de technologie de la péninsule du Cap, au Cap, en Afrique du Sud. En tant que spécialiste de la phénoménologie, son travail s'inscrit dans une entreprise plus vaste visant à comprendre la conscience des enseignants, des apprenants, des universitaires et des étudiants en tant que système de pensée évolutif dans l'enseignement des sciences. Il est l'auteur de deux livres à lui seul, intitulés « Science education and curriculum in South Africa » et « Science education and pedagogy in South Africa », publiés respectivement par Palgrave Macmillan et Peter Lang. De plus, le Dr Koopman a également co-écrit avec la Dre Karen Koopman un livre intitulé « Phenomenology and educational research: Theory and practice ». Son dernier ouvrage, écrit en collaboration avec la Dre Karen Koopman, intitulé « The Colonising South African university and the betrayal of learning », a été reçu avec enthousiasme par William Pinar pour sa série « Curriculum studies worldwide » et est actuellement en cours de révision par Palgrave MacMillan. Le Dr Koopman a publié des articles dans des revues continentales et internationales et des chapitres de livres chez des éditeurs nationaux et internationaux. En 2019, il a reçu le Global Scholar Award de la Brock University de Toronto, au Canada, où il a également été membre du conseil consultatif du projet de programme d'enseignement de Enseigner Nelson Mandela (2018-2020).

Sherilyn Lehn, M.Éd., B.Éd., BFA, OCT
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Sherilyn Lehn est une éducatrice passionnée qui se consacre à enrichir la vie de ses étudiants en enseignant les droits de la personne par le biais des arts visuels et de l'anglais. Elle est actuellement enseignante dans les écoles secondaires intermédiaires et supérieures du Grand Erie District School Board, en Ontario, au Canada. Sherilyn a obtenu une licence en beaux-arts, une licence en éducation spécialisée dans la philosophie de l'école moyenne et une maîtrise en éducation spécialisée dans les contextes sociaux et culturels. Dans le cadre de sa maîtrise en éducation à Brock University, le principal travail de recherche de Sherilyn portait sur la création d'espaces d'apprentissage alternatifs pour les étudiants qui éprouvent des difficultés à s'alphabétiser dans les environnements d'enseignement traditionnels.
Plusieurs de ses étudiants sont parvenus à apprendre la lecture et l'écriture grâce à des leçons fondées sur l'art qui impliquaient la participation des étudiants à des projets échafaudés. Ces leçons structurées ont également été conçues de façon à permettre aux étudiants de contribuer à l'amélioration de leur propre communauté. À ses heures perdues, Sherilyn se passionne pour la peinture et le dessin, les activités en plein air et le maintien de sa santé et de sa forme physique.

Craig Marlatt, OCT, BES, M.Éd.

Craig Marlatt, OCT, BES, M.Éd. a enseigné et assumé la fonction d'administrateur dans de nombreuses écoles de la région de Durham tant au niveau primaire que secondaire. Il a contribué à la gestion d'un comité du personnel et des étudiants axé sur les droits de la personne, qui a permis de rassembler des initiatives de grande envergure telles que la Gender and Sexuality Alliance, Take Back the Night, la Campagne du ruban blanc, le programme de leadership du Harmony Movement, ainsi que des conférenciers invités tels que James Orbinski, James Bartleman, Kim Phuc, Sally Armstrong et le LGen Roméo Dallaire. Craig enseigne actuellement une leçon sur l'équité et la justice sociale et intègre les droits de la personne dans toutes ses leçons.

Anneke McCabe, Ph.D. au doctorat, Brock University, M.Éd., B.Éd., B.Mus., OCT

Anneke McCabe est candidate au doctorat à Brock University et se spécialise dans les contextes sociaux, culturels et politiques de l'éducation. Anneke est enseignante au primaire dans divers districts scolaires de l'Ontario depuis 20 ans, ou elle a enseigné toutes les disciplines. En tant que musicienne de formation, Anneke a contribué au secteur de l'éducation en concevant des programmes d'études basés sur les arts, en dirigeant les programmes d'études et en dirigeant le système au sein du conseil scolaire où elle enseigne. Anneke a été membre du comité consultatif principal pour le projet de programme d'enseignement de Enseigner Nelson Mandela à Brock University.

Lyn Trudeau, candidate au doctorat, Brock University, BA, M.Éd.

Lyn Trudeau est une Anishinaabe de la Première nation Sagamok Anishnawbek, du clan de l'aigle. Elle est chargée des leçons au sein des départements d'études sur les femmes et le genre et de sociologie de Brock University. Elle a obtenu
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un baccalauréat ès arts (avec distinction) en communication : volet médias, culture et société. Sa maîtrise en éducation : contextes sociaux et culturels de l'éducation. Sa thèse de maîtrise en éducation a porté sur le rôle et les effets de l'imagerie dans le programme d'études des étudiants adultes autochtones étudiant à distance. Elle est actuellement candidate au doctorat : Éducation spécialisée dans les contextes socioculturels de l'éducation. Sa recherche doctorale met en valeur la narration à travers l'auto-ethnographie autochtone et la recherche fondée sur les arts. Lyn considère qu'il est important d'honorer ses origines culturelles; c'est pourquoi elle intègre également les connaissances et les modes de vie autochtones dans ses leçons et ses recherches. En tant que spécialiste de l'art, Lyn s'intéresse à la présence et à la représentation visuelles dans ses œuvres afin de soutenir la préservation de la culture.
SECTION 1 : RÉAGIR AUX LECTURES SUR L'APARTHEID - RACISME, OPPRESSION, TRAUMATISME ET TORTURE






1


Lecture et apprentissage de l'oppression, des traumatismes et des violations des droits de la personne

En lisant les documents réunis dans ce guide, nous serons confrontés à des questions sensibles liées à la race, notamment lorsque nous nous familiariserons avec les lois et les politiques qui ont servi de piliers à l'apartheid et la manière dont elles ont été directement soutenues par le racisme, l'oppression, la domination et la ségrégation. Il est possible que nous nous sentions ébranlés par des sentiments suscités par le manque d'équité et l'oppression dont ont souffert des êtres humains en raison de l'apartheid. Les réalités de la vie sous l'apartheid peuvent nous être présentées par le biais d'actes de violence raciale, de la douleur des traumatismes et parfois même de la torture. L'apprentissage de ces conditions inhumaines peut susciter en nous des sentiments qui reflètent une profonde tristesse.

Résilience et empathie

Nous devons être conscients que les circonstances auxquelles les gens ont été confrontés dans une société oppressive peuvent susciter un sentiment de tristesse et de remords. La manifestation de tels sentiments indique que vous développez de l'empathie à l'égard des personnes qui font l'objet de vos lectures, ainsi que de la lutte qui a marqué leur vie. Exprimez votre empathie par l'écriture, l'art et la musique. Exprimez votre empathie par l'écriture, l'art et la musique. Ces sentiments peuvent constituer une source d'expression créative; vous pouvez les remettre en question et les redéfinir de sorte qu'ils reflètent l'espoir plutôt que le désespoir. La résilience est une qualité et une disposition qui permet de faire face aux actes de racisme et de discrimination, qu'il s'agisse de les vivre, d'en être témoin ou de les étudier. Lorsque nous avons de l'empathie pour les personnes et les problèmes auxquels elles ont été confrontées, nous développons notre résilience face aux circonstances et nous nous forgeons une force





1. La section 1, « Réagir aux lectures sur l'apartheid - Racisme, oppression, traumatisme et torture » a été publiée pour la première fois par Mogadime, D. (2021). « Réagir aux lectures sur l'apartheid - Racisme, oppression, traumatisme et torture » (p. 10-11). Par Mogadime, D. (présidente du Groupe consultatif ENM et responsable de projet) avec les membres consultatifs principaux, Anneke McCabe, Sally Hooper et Sherilyn Lehn. Enseigner Nelson Mandela : Expériences d'apprentissage et leçons pour soutenir les classes de la 7e à la 12e année. Musée canadien des droits de la personne, publication électronique. ISBN : 978-0-9813127-7-4. Sous licence Creative Commons Attribution - Pas d'utilisation commerciale - Partage dans les mêmes conditions 4.0 International (CC BY-NC-SA 4tin.0).
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intérieure. Ces ressources intérieures peuvent être utilisées pour développer la détermination à effectuer des changements ou à redresser les torts. C'est la fureur qu'éprouvent les défenseurs des droits de la personne lorsqu'ils sont confrontés à l'oppression et à l'assujettissement.

Conversations critiques communautaires

Nous encourageons la réflexion dans une optique de compréhension accrue. La réflexion est un processus mental qui, lorsque réalisé au sein d'une communauté, peut être bénéfique pour tous. Les conversations critiques communautaires contribuent à canaliser nos émotions telles que la colère, la rage, la tristesse et la culpabilité. Les échanges entre pairs, dans un esprit de soutien, peuvent aider à développer un point de vue équilibré, fondé sur nos lectures. Nous identifions et évaluons tous les aspects d'une question et exprimons nos pensées au sujet des injustices, de l'iniquité et des préjugés d'une manière équilibrée et raisonnée, et nous découvrons les étapes nécessaires à la réalisation de changements positifs.

Ubuntu : L'épistémologie africaine est au cœur des processus d'enseignement et d'apprentissage

La philosophie Ubuntu est considérée comme une approche culturellement pertinente2 et se situe au cœur du développement du programme dans le matériel de soutien aux enseignants qui a été élaboré. L'Ubuntu puise ses racines dans une philosophie africaine de l'humanisme. Elle incite à la reconnaissance de la nature interconnectée et interdépendante du soi et de l'identité personnelle qui valorise le renforcement de la communauté. La philosophie Ubuntu est une épistémologie (mode de pensée) et une ontologie (mode d'être) africaines dans un monde qui repose sur la connaissance des relations et des rapports humains. « La définition simplifiée d'Ubuntu est "Umuntu ngumuntu ngabantu", qui se traduit librement par "Je suis une personne par le biais d'autres personnes". » (Broodryk, 2005 cité dans Kunene, 2006, p. 7)
La philosophie Ubuntu soutient et cultive le soi et l'individualité (l'individu) en relation avec la communauté. Un processus d'enseignement et d'apprentissage fondé sur la philosophie Ubuntu est holistique dans la mesure où il intègre la spiritualité, l'interdépendance et l'unité. D'un point de vue spirituel, la philosophie Ubuntu fait appel à notre conscience suprême du soi, qui nous permet de développer une conscience morale au sein de la







2. Ladson-Billings, G. (1995). Dans « Toward a Theory of Culturally Relevant Pedagogy » (American Educational Research Journal, 32 (3), pp.
465-491), Gloria Ladson-Billings a introduit le terme « pédagogie culturellement pertinente » (PCP) afin de reconnaître l'origine culturelle de l'étudiant en tant qu'atout.  L'épistémologie Ubuntu culturellement pertinente se distingue de la PCP par son orientation vers un point de référence culturel utilisé pour comprendre le style de leadership à caractère africain, basé sur l'étude de la biographie et des récits de vie de Mandela et d'autres leaders sud-africains (Mogadime, D., Mentz, PJ (Kobus), Armstrong, D. E. et Holtam, B., 2010). La philosophie Ubuntu est une référence culturelle propice à la réflexion sur la mémoire de Mandela pour les étudiants et les enseignants dans le cadre des expériences d'apprentissage développées. Ailleurs, je discute de l'importance du travail de mémoire en relation avec les réflexions personnelles des enseignants, qui inclut l'exploration de leur propre répertoire de pratiques culturelles en relation avec les droits de la personne. Voir Mogadime, D. (juillet 2021). Guideposts for critical reflection on human rights & Nelson Mandela's life stories (éd. rév.). Brock University, faculté d'éducation. CC BY-NC-ND https://secure3.ed.brocku.ca/dolanamogadime/teaching-about-black-history2/
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communauté et dans le cadre des échanges avec les autres. Ces interactions peuvent engendrer des actions destinées à améliorer la qualité de vie des uns et des autres.
SECTION 2 ARCC : OPÉRATIONNALISER L'EXPÉRIENCE D'APPRENTISSAGE AVEC UNE ÉPISTÉMOLOGIE AFRICAINE






1


1. Activer

· Prendre soin - émotionnellement
· Établir des liens
· Communiquer
· Compassion

2. Réfléchir

· Spiritualité
· Identité
· Se reconnaître dans l'autre (empathie)
· Réflexion interne
· Communication intrapersonnelle

3. Établir des liens

· Dialogue
· Interpersonnel
· Pensées qui se rattachent à d'autres personnes






1. Section 2 ARCC : Mettre en œuvre l'expérience d'apprentissage avec une épistémologie africaine, est reproduit de Mogadime, D. (présidente du Groupe consultatif ENM et responsable de projet) avec les membres consultatifs principaux, Anneke McCabe, Sally Hooper et Sherilyn Lehn. Enseigner Nelson Mandela : Expériences d'apprentissage et leçons pour soutenir les classes de la 7e à la 12e année. Musée canadien des droits de la personne, publication électronique. ISBN :
978-0-9813127-7-4. Sous licence Creative Commons Attribution - Pas d'utilisation commerciale - Partage dans les mêmes conditions 4.0 International (CC BY-NC-SA 4tin.0).
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· Partager

4. Communiquer

· Dialogue
· Œuvre d'art
· Communiquer les enseignements tirés
· Considérations locales et mondiales[image: ]Réfléchir
Spiritualité Identité Empathie Intrapersonnel
Activer
Prendre soin émotionnellement 
Établir des liens Communiquer Compassion
Établir des liens
Dialogue Interpersonnel Se connecter aux autres
Partager
Épistémologie Ubuntu africaine culturellement pertinente

Communiquer
Dialogue Expression artistique Communiquer les enseignements tires Local et mondial
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« L'utilisation de l'épistémologie Ubuntu africaine culturellement pertinente dans le projet de programme d'enseignement de Enseigner Nelson Mandela (ENM) découle des recherches menées par Dre Dolana Mogadime (2010) auprès de responsables scolaires sud-africains. Voir Mogadime, D., Mentz, PJ (Kobus), Armstrong, D. E., et Holtam, B. (2010). « Se définir en tant que leader : Études de cas de femmes qui agissent en tant qu'agentes de changement en Afrique du Sud. » Urban Education 45(6), 797-821. De plus, en tant que femme sud-africaine d'origine zouloue et sotho, la Dre Mogadime a voulu honorer la contribution des Africains dans l'étude de Nelson Mandela et les contributions des femmes au changement politique. En tant que responsable du projet ENM, la Dre Mogadime a intégré l'épistémologie Ubuntu dans le visuel utilisé. Mme Anneke McCabe a présenté l'acronyme « ARCC » au projet de programme d'études ENM. En tant que corps collectif, le Groupe consultatif ENM a articulé, spécifié et, surtout, développé l'idée de l'ARCC, en particulier en ce qui concerne l'épistémologie Ubuntu africaine culturellement pertinente dans le cadre du programme « Enseigner Nelson Mandela ». (Dre Dolana Mogadime, présidente du Groupe consultatif ENM, 2019)
SECTION 3 : L'IDENTITÉ DE L'ENSEIGNANT EN TANT QUE CO-APPRENANT




1

L'identité de l'enseignant en tant que co-apprenant, aux côtés des étudiants, est fortement valorisée dans le cadre du document Droits Mondiaux de la Personne de Mandela : Paix, réconciliation et responsabilité : Guide de l'enseignant et leçons pour les éducateurs. » Une ouverture sur sa vulnérabilité est indispensable, ainsi que l'exploration du désir d'en apprendre davantage sur l'Afrique du Sud et son histoire de colonialisme, d'apartheid et de lutte pour la démocratie. De plus, l'humilité de l'enseignant, conscient de lui-même et de son lien avec l'humanité dans un sens global, est primordiale. Le programme fourni dans les leçons reconnaît une épistémologie centrée sur l'Afrique, et un accent particulier sur la recherche d'un sens plus large de soi en relation avec les autres à travers les principes de la philosophie Ubuntu2. Par exemple, lorsque les enseignants se plongent dans des sélections de « Mes contes africain » de Nelson Mandela, les principes de la philosophie Ubuntu sont également évoqués. Les contes populaires autochtones sont un miroir de la vie et servent à transmettre les idéaux relatifs à l'identité d'un individu par rapport aux autres et à la société. Sur le plan du sens de la responsabilité et de l'individu, l'enseignant, en tant que membre de la société, est encouragé à incarner une appréciation d'une épistémé centrée sur l'Afrique qui implique : Écouter; résumer; chercher à façonner l'opinion; et orienter l'action (Stengel, p. 81).3
La responsable de projet, la Dre Mogadime, a présenté le projet de programme d'enseignement de Enseigner Nelson Mandela (ENM) lors de la réunion du groupe de travail sur l'éducation autochtone du MCDP, le 27 février 2019. Les membres du groupe de travail sur l'éducation autochtone ont étudié les liens entre le système de connaissances autochtones correspondant à l'épistémologie de la philosophie Ubuntu et le système de savoirs autochtones de l'Île de la Tortue. Les rétroactions fournies ont permis de mieux comprendre les liens dans l'organisation des sociétés par le biais des notions de :

· Communautarisme
· Interdépendance
· Savoir intergénérationnel
· Respect des aînés en tant que gardiens du savoir

Ces thèmes se retrouvent dans les différentes leçons de « Droits Mondiaux de la Personne de Mandela : Paix, réconciliation et





1. La section 3 a été élaborée par la Dre Dolana Mogadime, Ph.D., enseignante à Brock University.
2. Pour une discussion approfondie sur l'Ubuntu dans un contexte sud-africain, veuillez consulter le document suivant : Mogadime, D., PJ (Kobus) Mentz, Armstrong,
D. E., et Holtam, B. (2010). Se définir en tant que leader : Études de cas de femmes qui agissent en tant qu'agentes de changement en Afrique du Sud. Urban Education 45(6), 797-821.
3. Stengel, R. (2010). Mandela’s way : Lessons on life, love and courage. New York : Crown Publishers.
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responsabilité : Guide de l'enseignant et leçons pour les éducateurs ». Parallèlement, une étude approfondie de la biographie de Nelson Mandela (Mogadime, 2018)4 ainsi que des enseignements fournis par Lyn Trudeau, Ojibway, clan de l'aigle, permettent de mieux comprendre les expériences des peuples autochtones du monde entier en matière d'incursion coloniale, de colonisation blanche, de confiscation des terres et de prise en otage de la vie des gens. Ces sombres réalités sont parallèles, qu'il s'agisse de l'Afrique du Sud ou de l'île de la Tortue. Les violations des droits de la personne sont donc examinées dans les deux contextes :

· Déplacement forcé vers les réserves
· Confiscation des terres
· Lois sur les laissez-passer (Afrique du Sud) Système de laissez-passer (Canada)
· Éducation bantoue (Afrique du Sud) / Pensionnats (Canada)
· Logement inadéquat
· Approvisionnement en eau inadéquat
· Déni du droit de vote (le vote n'a eu lieu qu'avec la première élection en Afrique du Sud en 1994) / Les autochtones n'ont obtenu le droit de vote qu'en 1960 (sans perdre leur statut d'Indien)

Ubuntu et le rôle de l'enseignant

Bien que la philosophie Ubuntu soit au centre d'une compréhension de tous les processus d'enseignement et d'apprentissage, les phases de l'ARCC fonctionnent en accord avec la philosophie Ubuntu. En effet, la valeur de la philosophie Ubuntu est relationnelle et s'insère dans chaque phase de l'ARCC. Elle est destinée à se confondre avec les phases de l'ARCC. L'enseignant établit un environnement d'apprentissage favorable dans et à travers l'optique de la philosophie Ubuntu. Un tel environnement d'apprentissage se caractérise par une communauté de dialogue, la recherche de consensus, la mutualité, le soutien mutuel et le désir de chacun d'être entendu. Le contenu est étudié et exploré d'une manière respectueuse et attentive, qui encourage la continuité de la recherche et de l'apprentissage.




















4. Mogadime, D. (juillet 2018). La biographie de Mandela, une optique pour étudier les histoires de vie. Extrait des ateliers « Enseigner Nelson Mandela », présentés au Musée canadien des droits de la personne (MCDP). Winnipeg, Manitoba.
SECTION 4 : QU'EST-CE QU'ACTIVER, RÉFLÉCHIR, ÉTABLIR DES LIENS ET COMMUNIQUER?




Le Groupe consultatif Enseigner Nelson Mandela a développé l'ARCC pour la mise en œuvre des leçons et des expériences d'apprentissage, en particulier par rapport à l'épistémologie africaine. Dans cette section, Anneke McCabe se penche sur la pertinence de l'ARCC en tant que modèle de conception de programmes d'études. Elle évoque également les processus innovants qu'il suscite pour le projet ENM.

ARCC : Un modèle de conception de recherche de programmes d'études

1

L'ARCC, à travers les quatre étapes de la démarche de recherche, préconise une position d'apprentissage critique et positionne l'expérience de l'étudiant au cœur de l'apprentissage. Le processus de recherche est soutenu tout au long des quatre étapes de l'apprentissage, favorisant ainsi une approche réactive de l'enseignement qui soutient le dialogue et les conversations communautaires. En tant qu'enseignante dans le domaine des arts et musicien actif, j'ai envisagé le processus de recherche d'un point de vue créatif lorsque j'ai présenté le concept de l'ARCC au Groupe consultatif Enseigner Nelson Mandela.
Lorsque les étudiants activent leur pensée, une réaction initiale suscite des conversations et les étudiants peuvent avoir une approche fondée sur la curiosité. Au fur et à mesure que les étudiants réfléchissent, l'apprentissage les invite, ainsi que les enseignants, à contempler des idées et leur donne l'occasion de soutenir et de diriger les nouvelles questions de recherche. Lorsque nous établissons des passerelles pour créer des liens, les étudiants puisent dans les forces de chacun afin de se concentrer sur des compétences qui se fondent sur de nouveaux apprentissages. Alors que nous nous préparons à communiquer, les voix de la classe contribuent aux conversations d'une manière adaptée à l'apprentissage des étudiants. À mesure que les enseignants et les étudiants acquièrent des connaissances par le biais du processus interactif d'activation, de réflexion, de connexion et de communication, ils se familiarisent avec un processus continu de recherche.

















1. Cette sous-section a été élaborée par Anneke McCabe, Ph.D. au doctorat, Brock University.
SECTION 5 : MODÈLE DE CONCEPTION DU PROGRAMME D'ÉTUDES SUR L'INTERSECTIONNALITÉ ET LES DROITS DE LA PERSONNE




1

« Droits mondiaux de la personne de Mandela : Paix, réconciliation et responsabilité : Guide de l'enseignant et des leçons pour les éducateurs » et le projet d'enseignement ENM ne se limite pas au concept de l'ARCC; Dolana Mogadime, responsable de projet, pense qu'il existe de nombreux autres modèles de conception qui peuvent être utilisés parallèlement à l'ARCC. L'un de ces modèles importants de conception de programmes d'études est celui de l'intersectionnalité et des droits de la personne. Plusieurs leçons sont planifiées en tenant compte de l'approche du modèle de conception des programmes parallèles, qui visent à valoriser les deux. Comme la notion d'intersectionnalité est issue des expériences des femmes noires confrontées à des oppressions multiples et de leur travail de défense des droits de la personne sur le terrain au sein de groupes et d'organisations d'action communautaire, il est important de reconnaître et de valoriser les deux.
L'épistémologie de la philosophie Ubuntu de ENM ne serait pas complète sans la reconnaissance du rôle des femmes noires dans nos modèles de conception de programmes. En effet, l'inclusion de modèles multiples de conception de programmes d'études permet de reconnaître la contribution de nos ancêtres et occupe une place respectueuse dans l'approche des modèles multiples de conception de programmes d'études que nous utilisons. Le modèle de conception du programme d'études, « Intersectionnalité et droits de la personne », a été élaboré par Dre Dolana Mogadime en vue d'honorer et de reconnaître le travail courageux des femmes qui ont exercé leur influence dans l'histoire du mouvement anti-apartheid.























1. La section 5 a été élaborée par la Dre Dolana Mogadime, Ph.D., enseignante à Brock University.
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Droits de la personne et intersectionnalité
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DROITS DE LA PERSONNE ET INTERSECTIONNALITÉ


La sensibilisation à la manière dont l'oppression systématique fonctionne simultanément est essentielle à l'étude des expériences des femmes noires. L'analyse sociale de l'intersectionnalité a été l'une des principales contributions des femmes noires à l'exploration de la manière dont l'inégalité ne relève pas seulement d'une catégorie sociale mais s'inscrit dans de nombreux contextes. Pour les étudiants, il est essentiel de comprendre comment l'intersectionnalité et les avancées en matière de droits de la personne sont le résultat direct des expériences vécues et de l'activisme des femmes noires, tant sur le terrain que dans les groupes et organisations communautaires.
Dans le cadre des leçons qui s'étalent sur dix jours, intitulées « Hommage aux héros canadiens » : Caroline Goodie Tshabalala Mogadime, témoignages d'histoire orale et auto-représentation des contributions d'une femme sud-africaine au mouvement anti-apartheid au Canada, l'intersectionnalité est essentielle pour comprendre les réalités d'une femme
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noire. Oral History Inquiry: The 10-Step Approach » permet aux étudiants de mieux comprendre le lien entre l'individu, l'action civique et les mouvements de solidarité pour le changement social. Les histoires orales sont un outil destiné à amplifier les voix des individus et des communautés - elles révèlent les voix oubliées et les lacunes liées à une période de l'histoire. Le rôle et l'action des femmes africaines (noires) sont trop souvent méconnus. L'histoire orale tente de combler cette lacune.

L'intersectionnalité et le défenseur des droits de la personne
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SECTION 6 : LA « DÉCLARATION UNIVERSELLE DES DROITS DE L'HOMME »




1

Les droits de la personne font partie intégrante de chaque leçon. La lutte de Nelson Mandela pour la liberté et celle de son peuple a retenu l'attention de l'ONU. À bien des égards, le gouvernement sud-africain de l'apartheid a ignoré de manière flagrante tous les articles de la Déclaration universelle des droits de l'homme (DUDH) relatifs aux droits de la personne. Le déplorable mépris de la vie humaine a sans aucun doute conduit à l'exclusion de l'Afrique du Sud des Nations unies. La décision d'expulsion a été soutenue par John Diefenbaker, le premier ministre du Canada. Dr Yvan Brochu et M. Craig Marlatt se penchent sur le rôle déterminant que le Canada a joué à cet égard. Le visuel de la DUDH de Enseigner Nelson Mandela (ENM), présenté dans la section 6 de ce guide de l'enseignant, illustre l'approche connectée utilisée par les concepteurs du programme, entre l'accent mis sur le peuple et sa lutte, ainsi que le soutien des Nations unies.
Le gouvernement sud-africain de l'apartheid a remis en cause l'essence même des droits de la personne et les Nations unies, conjointement avec l'UNESCO, ont répondu en faisant appel à la conscience morale des nations membres au sujet des injustices. Par exemple, des documents ont été élaborés afin de fournir aux organisateurs internationaux de la lutte contre l'apartheid des informations exactes au sujet des violations des droits de la personne, alors que le gouvernement de l'apartheid tentait de camoufler ces réalités par la propagande. La leçon de Dolana Mogadime, « L'apartheid en tant que politique sociale », démontre le travail important de l'ONU dans la dissolution des contre-vérités.2 L'ONU a proposé des résolutions face à la répression subie par la majorité des personnes qui ne faisaient qu'affirmer leurs droits au rassemblement, à la manifestation pacifique contre les lois de l'apartheid. En revanche, le gouvernement a riposté par la violence et la brutalité. À la suite du massacre de Sharpeville en 1960, qui a entraîné le meurtre irréfléchi de personnes et d'enfants innocents, les Nations unies ont déclaré le 21 mars la « Journée internationale pour l'élimination de la discrimination raciale ».
Journée internationale Nelson Mandela (18 juillet)
La décennie Nelson Mandela pour la paix (2019 - 2028)
La décennie internationale des personnes d'ascendance africaine (2015-2024)







1. La section 6 a été élaborée par Dre Dolana Mogadime, Ph.D., enseignante à Brock University
2. Voir Mogadime, D. (présidente du Groupe consultatif ENM et responsable de projet) avec les membres consultatifs principaux, Anneke McCabe, Sally Hooper et Sherilyn Lehn. Enseigner Nelson Mandela : Expériences d'apprentissage et leçons pour soutenir les classes de la 7e à la 12e année. Musée canadien des droits de la personne, publication électronique. ISBN : 978-0-9813127-7-4. Sous licence Creative Commons Attribution - Pas d'utilisation commerciale - Partage dans les mêmes conditions 4.0 International (CC BY-NC-SA 4tin.0).
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Instruments relatifs aux droits de la personne

Droits Mondiaux de la Personne de Mandela : Paix, réconciliation et responsabilité : Guide de l'enseignant et leçons pour les éducateurs » est fermement ancré dans l'étude de la vie et des contributions de Mandela. Dans les leçons fournies, les instruments relatifs aux droits de la personne mettent à l'épreuve les limites relatives à de vastes domaines qui nécessitent un plaidoyer et un soutien supplémentaires, comme par exemple : Les droits de l'enfant, la prévention de la discrimination, les droits des femmes, les droits des peuples autochtones et des minorités, la déclaration sur les défenseurs des droits de la personne (Dolana Mogadime).
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L'épistémologie ubuntu est la philosophie d'enseignement au cœur du projet de programme d'enseignement ENM et du programme « Droits Mondiaux de la Personne de Mandela : Paix, réconciliation et responsabilité : Guide de l'enseignant et leçons pour les éducateurs ». Du point de vue de l'éducateur, la philosophie Ubuntu peut être développée en tant que culture de classe. Toutes les activités, les comportements et les leçons qui se déroulent en classe peuvent être interprétés à travers l'optique de l'épistémologie Ubuntu, tout comme l'ARCC. Nelson Mandela a défini la philosophie Ubuntu comme suit : « Nous ne sommes humains qu'à travers l'humanité des autres êtres humains ».2En appliquant la philosophie africaine culturellement pertinente à la théorie de la bienveillance (Lehn, 2016)3, les étudiants seront sensibilisés à la diversité des personnes présentes dans leur environnement d'apprentissage. Le modèle de programme d'études sur l'intersectionnalité et les droits de la personne est intégré à l'ARCC. L'épistémologie de la philosophie Ubuntu de ENM ne serait pas complète sans la reconnaissance du rôle de l'intersectionnalité en tant que modèle de conception de programme.

Contextes éclairant les pratiques d'appréciation et d'évaluation lors de l'enseignement du programme Nelson Mandela

Une approche philosophique Ubuntu de l'enseignement et de l'apprentissage peut aider à développer une culture de classe qui favorise la reconnaissance de notre interconnexion humaine, le respect mutuel, le dialogue qui défie toutes les formes d'oppression et soutient la construction de la communauté. Lorsque les étudiants évoluent dans un environnement stimulant où le souci, les liens et la valeur de l'autre sont valorisés, les leçons peuvent se prolonger de l'environnement d'apprentissage de la salle de classe vers la communauté. Les étudiants et le corps enseignant peuvent appliquer cette philosophie d'inclusion et d'entraide dans des projets communautaires pour finalement appliquer leurs connaissances afin de répondre aux problèmes mondiaux à travers l'optique de la philosophie Ubuntu. Un environnement d'apprentissage qui adopte la philosophie Ubuntu cultive le sens de l'interconnexion et de la valeur tout en reconnaissant que toutes les voix ont du mérite.
« Droits Mondiaux de la Personne de Mandela : Paix, réconciliation et responsabilité : Guide de l'enseignant et leçons »





1. La section 7 a été élaborée par Dolana Mogadime, Ph.D., enseignante à Brock University, Sherilyn Lehn, M.Éd., B.Éd., BFA., OCT, et Anneke McCabe, Ph.D. au doctorat, M.Éd., B.Éd., B.Mus.
2. The Elders, (2016). Mandela’s vision for a better world. YouTube. https://www.youtube.com/watch?v=TvVo6z5mG08
3. Lehn, S (2016). Recherche de théories soutenant l'engagement des étudiants résistants dans les cadres académiques formels et les programmes d'études. Important document de recherche. St. Catharines : Brock University. https://pdfs.semanticscholar.org/70ae/f0070122d48d3d22414002fbc8b2f3facd64.pdf
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pour les éducateurs » situe l'expérience de l'étudiant au cœur de l'apprentissage. Les quatre phases du processus de recherche (c'est-à-dire l'ARCC) soutiennent une approche réactive de l'enseignement et de l'apprentissage tout en favorisant des conversations critiques au sein de la communauté. Une approche basée sur la recherche permet à chaque enseignant de déterminer la manière d'étayer l'apprentissage de ses étudiants.
En tant que présidente du Groupe consultatif Enseigner Nelson Mandela (ENM) et « Droits Mondiaux de la Personne de Mandela : Paix, réconciliation et responsabilité : Guide de l'enseignant et leçons pour les éducateurs », Dolana Mogadime, membre de l'équipe de projet du programme d'études, a soutenu les concepteurs des leçons pour s'assurer que chaque niveau dispose d'une description de la leçon - vue d'ensemble pour communiquer l'objectif de l'apprentissage. Les plans de leçons comprennent des objectifs des leçons et un programme d'études pertinent afin que les enseignants puissent établir des liens avec leur programme d'études et l'adapter si nécessaire. De plus, les instruments relatifs aux droits de la personne sont décrits dans chaque leçon afin d'aider les enseignants à intégrer les droits de la personne en classe. Mogadime a fourni une liste d'instruments relatifs aux droits de la personne aux membres consultatifs de ENM, et chaque concepteur de plans de leçons a délibérément intégré un instrument relatif aux droits de la personne sélectionné dans ses plans de leçons. À ce titre, les notions de droits de la personne sont tout aussi importantes pour les processus d'enseignement et d'apprentissage que pour l'évaluation des étudiants. L'intentionnalité et les droits de la personne devront être reconnus comme des éléments importants lors de l'évaluation des leçons, tel que décrit par Mogadime dans la section 7 du guide.
Les enseignants peuvent éclairer leurs pratiques d'évaluation en utilisant la description générale de la leçon, les objectifs de la leçon, le programme scolaire pertinent et les instruments relatifs aux droits de la personne, afin de communiquer clairement avec les étudiants.
McCabe suggère que la co-création de critères lors de la discussion des attentes en matière d'apprentissage permet une approche juste, transparente et équitable de l'évaluation. En co-créant des critères d'évaluation, les enseignants peuvent soutenir l'apprentissage des étudiants par le biais de rétroactions directement liées à l'expérience d'apprentissage. Soutenir les conversations critiques au sein de la communauté, fournir une rétroaction continue, soutenir le groupe de pairs lorsqu'ils partagent leurs expériences, et aider à développer les compétences d'auto-évaluation des étudiants sont des pratiques essentielles associées à tous les critères de Enseigner Nelson Mandela et de Droits Mondiaux de la Personne de Mandela » : Paix, réconciliation et responsabilité : Guide de l'enseignant et leçons pour les éducateurs, leçons.

Les sept principes fondamentaux : (Faire croître le succès, ministère de l'Éducation de l'Ontario)

« Pour s'assurer que l'appréciation, l'évaluation et la communication des résultats sont valides et fiables et qu'elles conduisent à l'amélioration de l'apprentissage de tous les étudiants, les enseignants emploient des pratiques et des procédures qui : sont justes, transparentes et équitables pour tous les étudiants; 4





4. Ministère de l'Éducation de l'Ontario (2010). Faire croître le succès. Appréciation, évaluation et rapports dans les écoles de l'Ontario. Première édition. De la 10e à la
12e année. https://www.edu.gov.on.ca/eng/policyfunding/growSuccess.pdf
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· offrent un soutien à tous les étudiants, y compris ceux qui ont des besoins particuliers, ceux qui sont en cours d'apprentissage de la langue d'enseignement (anglais ou français) et ceux qui sont membres des Premières nations, Métis ou Inuits;
· sont soigneusement planifiées pour correspondre aux attentes du programme scolaire et aux objectifs d'apprentissage et, dans la mesure du possible, aux intérêts, aux styles et préférences d'apprentissage, aux besoins et aux expériences de tous les étudiants;
· font l'objet d'une communication précise aux étudiants et aux parents au début de l'année scolaire ou de la leçon et à d'autres moments appropriés tout au long de l'année scolaire ou de la leçon;
· ont lieu de façon continue, sont de nature variée et sont administrées sur une certaine période afin de multiplier les occasions permettant aux étudiants de démontrer l'étendue de leur apprentissage;
· fournissent une rétroaction descriptive régulière et claire, spécifique, pertinente et opportune pour favoriser l'amélioration de l'apprentissage et du rendement;
· développent les compétences d'auto-évaluation des étudiants pour leur permettre d'évaluer leur propre apprentissage, de se définir des objectifs spécifiques et de planifier les prochaines étapes de leur apprentissage. » (Faire croître le succès, ministère de l'Éducation de l'Ontario, 2010, p.6)
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