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. Feuille de pointage sur
le bien-étre

Bonjour Nebulla,
Nebulla Brant Voici les résultats de bien-étre que vos

Architecte de la réussite scolaire apprenant.e.s en premiere anneeiont
' 9 obtenus aujourd’hui.
Universite Futuretown

Bonjour. Toutes les données de Aspect socioiEs

I'apprenant.e ont été mises a jour a A la suite de récentes
9h 01 (HNE). manifestations contre la pollution

numerique, les apprenant.e.s
signalent une augmentation de
30% de leur sentiment

d’appartenance a l'universitaire de
Futuretown.

le bien-étre

@ & Feuille de pointage sur

Aspect cognitif

Participation des Le taux d’écoanxiété commence a
apprenant.e.s se stabiliser pendant que de plus
en plus d’étudiant.e.s demandent

Cartes de bientar ERNE de l'aide aupres des spécialistes
(5 Ao P en changement climatique de

les apprenant.e.s Puniversité de Futuretown.

d Aspect physique
Commencer maintenant L’analyse des mouvements

oculaires démontre que les

étudiant.e.s n’écoutent pas 'exposé
MENU PRINCIPAL 47% du temps.
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Participation des Cartes de bien-étre pour
apprenant.e.s les apprenant.e.s

Bonjour Nebulla,
Voici la participation des apprenant.e.s
pendant le trimestre.

Bonjour Nebulla,

Voici trois cartes de bien-étre pour les
apprenant.e.s qui requierent votre
attention immédiate.

g L’apprenant.e refuse de porter son
objet personnel connecté en
classe. » Aiguiller maintenant

Cette personne, qui fait partie des
étudiant.e.s touché.e.s par

Une inondation extréme a Futuretown l'inondation a Futuretown Nord, n’a
Nord a entrainé le relogement de pas été en mesure de trouver un

12 étudiant.e.s. logement temporaire.

Semainel Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4

» Aiguiller maintenant

L’engagement des apprenants,

récemment a son plus bas niveau,

s’améliore Elle est incapable de se concentrer
en raison de son niveau

L’analyse des mouvements oculaires
démontre que les apprenant.e.s ne

i [0)
sont pas attentif.ve.s pendant 47% du climatique nest d’aucune aide.

'Eer’ﬂpS-I » Aiguiller maintenant
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d’écoanxiété grandissant. Les
consultations sur le changement




Commencer maintenant

Bonjour Nebulla,

Voici

les principales recommandations que

je formule a votre équipe d’éducateur.trice.s
selon des renseignements et les données

d’apprentissage!

=

Mener un sondage aupres des
equipes d’éducateur.trice.s pour
évaluer leur bien-étre.

lAiguiller les troisapprenant.e.s qui

ont besoin d’une aide immédiate

vers différents services aux
étudiant.e.s.

Organiser une réunion avec le groupe
de travail des éducateur.trice.s en
changement climatique pour
résoudre les problemes liés a
’écoanxiété qui nuisent a la
performance des apprenant.e.s.

Demander a des spécialistes de

O 4 _['apprentissage et des mouvements

W oculaires d’observer et d’évaluer
’environnement d’enseignement.
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Nebulla,

Nous sommes la pour vous aider, vous et

vOs équipes d'éducateurs.

Comment pouvons-nous
mieux répondre a vos
besoins ?

Nous sommes disponibles pour vous
aider a tout moment

e adistance
e en personne
e dans le métavers'!
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