
Objectifs	SMART	
	
Spécifique:	 Tentez	de	rendre	votre	objectif	aussi	précis	et	déterminé	que	

possible	
Mesurable:	 	 Établissez	des	critères	pour	mesurer	votre	évolution	
	 	 	 Comment	saurez-vous	que	vous	êtes	sur	la	bonne	voie?	
Atteignable:	 Déterminez	des	objectifs	réalistes	que	vous	serez	en	mesure	

d’atteindre.	Il	est	toutefois	bon	d’avoir	des	attentes	élevées!	
Établissez	de	petits	objectifs	qui	mènent	à	des	objectifs	plus	
importants	

Responsable:	 Déterminez	une	personne	qui	vous	aide	et	vous	rappelle	votre	
responsabilité	envers	vos	objectifs	

Temporel:	 Créez	un	échéancier	
	 L’échéancier	vous	aide	à	demeurer	responsable	de	vos	

objectifs	


