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INTRODUCTION 

Ce document vise à résumer le travail de recherche et de synthèse accompli par une équipe de Camerise entre 
juin 2020 et juin 2021. Cette synthèse vise trois thèmes globaux au Canada : 

• Thème 1 : la démographie des enseignants et des élèves; 
• Thème 2 : La pénurie des enseignants FLS; 
• Thème 3 : L’insécurité linguistique des élèves et des enseignants. 

Pour chaque thème, plusieurs sous-thèmes sont identifiés et des articles clés, ainsi que des citations pertinentes, 
sont offerts à consulter. Nous vous encourageons à explorer les autres articles trouvés dans Camerise qui 
représentent ces thèmes. 

Dans cette synthèse, les mots clés qui ressortent sont : 
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1. 

THÈME 1 : DÉMOGRAPHIE DANS LES 
PROGRAMMES FLS 

Ce thème vise à concrétiser les parties se trouvant dans la salle de classe FLS, et les parties qui y manquent. 
Les articles consultés sont des survols des programmes FLS en Ontario et au Canada, des études de l’inclu

sion ainsi que l’exclusion des élèves allophones, des élèves appartenant aux populations minoritaires et des 
élèves ayant des besoins particuliers. 

Le tout revient à la question de l’équité et de l’accès à l’éducation de la langue française de haute 
qualité pour tout.e apprenant.e et tout.e enseignant.e  

Mots clés 

équité dans la classe FLS défis du programme FLS croyances des enseignants politiques linguistiques 

Sous-thème 1 : Équité et accès aux programmes FLS 

Il est impossible de traiter la démographie des élèves aux programmes FLS sans porter l’accent sur l’équité et 
l’accès. Plusieurs études ont déjà souligné le caractère élitiste des programmes d’immersion française, qui est 
néanmoins ressenti par les élèves de tous les programmes FLS. 

Faisant face à un manque d’accès égal, du matériel pédagogique qui ne les représente pas, ainsi que les 
enseignant.e.s homogènes, les élèves se sentent exclus – pourquoi continuer à apprendre le français dans un tel 
environnement ? 

Ressource clé 1 : Toronto District School Board French as a Second Language Program Review: 
Developmental Evaluation 

“Only 30% of French Immersion students felt represented in French-language resources, and even fewer 
Extended and Core French students (25% and 20%, respectively) felt represented.” (TDSB, 68) 

“Several teachers and parents felt that French Immersion was viewed as an elitist program, exclusively for 
high-achieving students, which excluded large portions of the TDSB population. Additionally, stakeholders 
perceived that French Immersion and Extended French excluded large portions of the TDSB population (e.g., 
students from racialized and marginalized communities) and the school board should look at ways to engage 
all members of the TDSB.” (TDSB, 69) 
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liste darticles 

Lien aux autres articles 

Ressource clé 2 : Kunnas, Rachel Marika : Inquieties in black and blanc: textual constructions of the 
French Immersion students 

“Of note, in the TDSB videos (2016a, 2016b), […] these teachers appear to be White and female, which presents 
a particular image of the FI and EF programs. Interestingly, while the students in the videos are evidently chosen 
to reflect the racial diversity of Toronto, the teachers are not. The bottom line; immersion may be presented as 
racially diverse, but its educators are not.” (Kunnas, p.65-66) 

“This echoes the demographics of the immersion program, which is 48-50% White students, despite the 
TDSB only having a 26- 31% White population (Sinay et al, 2018). Thus, the middle-class bias, the curricular 
content, the absence of race in TDSB and TCDSB FI texts, the White women teachers, and the relationship 
between race and income project the image of a White, middle-class student.” (Kunnas, p. 67) 

Sous-thème 2 : Élèves et 
enseignants allophones 

Une population d’élèves très souvent peu représentée dans les 
salles de classe de français sont les élèves allophones (dont la 
langue maternelle n’est ni anglais ni français), y compris les 
immigrants. 

Partant de l’idée bienveillante de ne pas surcharger ces élèves 
par l’apprentissage de deux langues en même temps, une asser

tion qui n’est pas soutenue par des études soulignées ci-dessous, les programmes FLS continuent à contribuer 
à un manque de diversité dans les salles de classe. 

Ressource clé 1 : Mady, Callie : Allophone Students in French Second-Official-Language Programs: 
A Literature Review 

“One school […] withdrew immigrant students from FSL for ESL instruction, showing disregard for the policy 
requiring all students in Ontario to study French. A second school exempted allophone students from FSL classes 
so that they could have ESL instruction until their English improved. Yet another school insisted that all students 
attend FSL classes.” (Mady, 745) 

“[…] decisions on the inclusion of allophone students in French are based on hearsay evidence and intuitive 
choices rather than on research or the expectations of ministries of education.” (Mady, 746) 

“The results of the studies on achievement […] consistently show allophone students succeeding in their study of 
French, information which could be used to inform policy makers and thus enhance the possibilities of allophone 
students’ being included in FSL programming.” (Mady, 752) 
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Ressource clé 2 : Prasad, Gail : Multiple Minorities or Culturally and Linguistically Diverse (CLD) 
Plurilingual Learners? Re-envisioning Allophone Immigrant Children and Their Inclusion in 
French-Language Schools in Ontario 

“When we adopt an asset-oriented view of students and invite them to draw on the diversity of resources they 
possess through their cultural backgrounds and linguistic repertoires, we create opportunities for students to not 
only see themselves reflected in their learning but also to understand themselves as valued agents within their school 
and communities who can powerfully engage in the co-construction of knowledge and meaning in the classroom.” 
(Prasad, 209) 
“This study demonstrates that “Policy makers, researchers, and educators are clearly able to respond to the need 
to develop strategies for children to learn and live together in an increasingly CLD classroom and community by 
(re-)evaluating and implementing policy and practices that affirm the contribution of the diverse linguistic and 
cultural practices of Canadians to our ever-evolving pluralistic society.” (Prasad, 210) 

Sous-thème 3 : Enfance en difficulté dans FLS 

Les élèves EED se trouvent dans les classes FLS sans les adaptations et les modifications nécessaires. Ceci est 
attribué à un manque de formation et de ressources disponibles aux enseignant.e.s, ainsi que la perception que 
ces élèves n’ont pas la capacité de réussir dans un programme FLs et qu’ils pourront mieux réussir dans le palier 
anglophone. 

Les articles choisis recommandent le refus de ce modèle de déficit et plutôt cibler l’inclusion et le soutien de 
ces élèves. 

Ressource clé 1 : Arnett, Katy & Mady, Callie : A critically conscious examination of special educa
tion within FSL and its relevance to FSL teacher education programs 

“When viewed with a critical lens, the absence of supports (despite a recognized need to offer them to the 
included students) points to oppression of the minority population—the students with learning difficulties. It is 
problematic, from a critically conscious standpoint, to exclude a subset of the population from the learning experi
ence because those in power fail to change the situation. Certainly, it is harmful to put students in a known envi
ronment where their needs will unlikely be met, but it is even more unadvisable to continue to replicate the existing 
structures that support oppression, even though potential mechanisms for removing barriers have been identified” 
(Arnett & Mady, 28) 

“Most conceptions of special education in Canada are based on a deficit-orientation model, which identifies stu
dents with special education needs by what they cannot do, in comparison to the norm (Kozey & Siegel, 2008). 
This deficit-orientation model also encourages a hierarchy of students within the schooling environment.” (Arnett 
& Mady, 31) 
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“The time has come to stop saying that FSL teachers are unprepared to meet the needs of students with 
diverse learning needs and start preparing them to do so in the teacher education programs. The “system,” as it 
stands, cannot continue to function as a barrier to certain student populations simply because of the inaction 
of its stakeholders.” (Arnett & Mady, 32) 

Ressource clé 2 : Wise, Nancy : Access to special education for exceptional students in French immer
sion programs: An equity issue 

“The time to expose the “myths created by the oppressors” (Sleeter et al., 2004, p. 82) and reject the status quo is 
upon us. These myths consist of misinformation often presented to parents suggesting that: (a) their children‟s edu
cational needs will be better met in the regular English program, and (b) the current funding model does not allow 
for special education programs and services in the FI context. Although these arguments tend to be persuasive when 
presented to vulnerable families of exceptional pupils by powerful school authorities, they have no basis in reality 
and there is little in the way of research evidence to support them. From a critical pedagogy perspective, these par
ents and their children become victims of ideology perpetrated by convincing school board personnel” (Wise, 188) 

“Classroom teachers and support staff in the immersion context will need ample professional development 
opportunities to support them in their efforts to respond to the needs of exceptional pupils.”(Wise, 189) 
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2. 

THÈME 2 : PÉNURIE DES ENSEIGNANTS 

Ce thème vise à explorer et à élaborer la question initiale qui a poussé le gouvernement fédéral à financer 
plusieurs initiatives, y compris Camerise : le manque des enseignants FLS au Canada. 

Les articles consultés sont des études portant sur les difficultés reliés aux programmes FLS, surtout ressentis 
par des nouveaux et nouvelles enseignant.e.s. Certaines ressources ciblent des nouvelles initiatives à élaborer 
pour mieux soutenir ces enseignants, pendant et après leur formation initiale. 
Mots clés 

la rétention en FLS formation des enseignants FLS croyances des enseignants 

Sous-thème 1 : Soutien pédagogique 

Toute organisation qui veut retenir des employés qualifiés et contents doit garantir des ressources et de la for
mation adéquates. Cependant, dans le domaine de l’enseignement du FLS, ceci ne s’avère pas d’être le cas selon 
plusieurs études. Le problème se voit surtout au niveau de la compétence linguistique, ainsi que des ressources 
disponibles en français à ces enseignant.es. 

Plusieurs des ressources ci-dessous soulignent le besoin de soutien financier et pédagogique dans l’enseigne
ment, tout en ciblant les initiatives que les enseignant.e.s trouvent utiles. 

Ressource clé 1 : ACPI : Rapport Final : Consultation Pancanadienne 
“Dans un contexte de popularité sans cesse croissante des programmes d’immersion, les trois grands constats 

exposés précédemment s’imposent, soit la rareté généralisée de professionnels qualifiés, la variabilité du niveau de 
compétence linguistique des professionnels et le manque criant de ressources et d’outils pédagogiques spécifiques à 
l’immersion.” (ACPI, 27) 

“Perfectionnement des compétences linguistiques rime avec formation et développement de compétences. La con
sultation 
a permis de découvrir que seulement un professionnel de l’immersion sur deux (51 %) se dit ouvert (oui) lorsqu’on 
lui 
propose de perfectionner ses compétences linguistiques en français.” (ACPI, 22) 
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Ressource clé 2 : ONFR : La pénurie touche aussi l’enseignement du français langue seconde 
“En Colombie-Britannique, les enseignants soulignent un manque de valorisation autour de l’enseignement du 

français de base, mais il y a aussi, à travers le Canada, leur défi d’accéder à des ressources pédagogiques efficaces, à 
des possibilités d’améliorer leurs habiletés à communiquer en français et à des stratégies d’enseignement efficace.” 
(ONFR) 

“Le financement accordé à l’apprentissage de la langue seconde stagne depuis 2007-2008 autour de 115,8 mil
lions de dollars et les contributions des provinces ont diminué de près de la moitié depuis 2009-2010. 

Alors qu’il s’est récemment donné pour cible de faire passer le taux national de bilinguisme de 17,9 % à 20 % 
d’ici 2036, le gouvernement fédéral prévoit augmenter légèrement sa contribution pour les cinq prochaines années, 
passant de 434 millions de dollars en 2013-2018 à 448 millions de dollars en 2018-2023.” (ONFR) 

Lien aux autres articles 

Sous-thème 2 : Défis du programme FLS 

La pénurie des enseignants FLS est une conséquence de l’échec d’attirer assez de nouveaux diplômé.es, mais 
aussi le fait que plusieurs enseignant.es actuel.les sont en train de quitter la profession. 

Nombreuses sont les raisons de leur départ : la valorisation du français au Canada et de la profession de 
l’enseignement, la qualité du programme FLS, le manque de ressources en français, le rapport souvent négatif 
entre enseignant.e et la direction des écoles, ainsi que les parents, ainsi que d’autres identifiées dans les ressources 
ci-dessous. 

Ressource clé 1 : Gour, Rochelle : ONTARIO MIDDLE-SCHOOL CORE FRENCH TEACHERS` 
PERCEPTIONS OF AND EXPERIENCES WITH THE 
2013 ONTARIO FRENCH AS A SECOND LANGUAGE CURRICULUM 

“Student decline in French programs has often been due to poor and ineffective curriculum design. It has 
already been identified in research that previous Canadian FSL curricula had a ‘lack of coherence […] inconsis
tent with empirical evidence regarding effective practice’ 
(Cummins, 2014, p. 1)” (Gour, 3) 

“Many Ontario FSL CF teachers have ceased teaching French. For example, in 2006, a Canada-wide survey 
was distributed to approximately 1300 FSL teachers that identified that almost half of the participants considered 
leaving the profession (Lapkin, et al., 2006).” (Gour, 12) 
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Ressource clé 2 : ACPI : Why are new French immersion and French as a second language teachers 
leaving the profession? 

“Lack of instructional materials is also mentioned as a reason to leave the teaching profession. This is particu
larly true for immersion, because the language of teaching does not always correspond to the language of the com
munity. The fact is, in English Canada, the instructional materials made available to immersion teachers are, 
unsurprisingly, in English (e.g., a history textbook), which means they cannot be used as French immersion mate
rials in the classroom. (ACPI, 5) 

“Relational aspects of teaching constitute a further problem that beginning teachers must face. Difficult rela
tionships with some parents of students are repeatedly mentioned as a pressure that drives future teachers to drop 
out, especially by the key informants. On the other hand, drop-out teachers report more problematic relationships 
with the school management/administration and colleagues. Lack of support in this respect, especially when prob
lems with parents and students arise, is the most recurrent theme cited by respondents, as corroborated by recent 
studies (Borman & Dowling, 2008; Chaplain, 2008; Gonzalez, Brown & Slate, 2008; Hudson, Beutel & Hud
son, 2008; OECD, 2005).” 
(ACPI, 6) 

Lien aux autres articles 

Sous-thème 3 : Nouveaux enseignant.es FLS 

Tout initiative pour aborder la pénurie des enseignant.es FLS revient à l’importance d’attirer de plus en plus de 
nouveaux et nouvelles enseignant.e.s à la profession. Par contre, le taux de recrutement ne répond pas au besoin 
identifié par plusieurs conseils scolaires ainsi que des facultés d’éducation. 

Tenant compte des sous-thèmes précédents, il faut aussi reconnaitre le fait que plusieurs nouveaux et nou
velles enseignants sont très susceptibles à quitter la profession pendant les premières années de leur carrière. 

Ressource clé 1 : DURHAM DISTRICT SCHOOL BOARD FRENCH AS A SECOND LANGUAGE 
REVIEW 

“There is considerable variation among entrance and Additional Qualifications requirements for FSL teacher 
education programs at Faculties of Education – all the way from self-declaration up to DEFL B2 certification 
with 70% or higher. Thus, graduation from a faculty is not sufficiently informative as to proficiency. On average, 
approximately one quarter of FSL teacher applicants do not meet French language proficiency standards estab
lished by individual boards (OPSBA, 2018, p. 26)” (DDSB, 25) 
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“In 2016, there were approximately 17,200 FI teachers in Canada, which was a 21% increase in four years 
(OPSBA, 2109, p. 84), yet this increase was nowhere near enough to close the gap between supply and demand. The 
demand for FSL teachers continues to grow.” (DDSB,23) 

Ressource clé 2 : La pénurie touche aussi l’enseignement du français langue seconde (ONFR) 
“En Ontario, par exemple, environ 90 % des conseils scolaires anglophones offrent au moins un programme 

de Français langue seconde, selon les données de CPF. Mais parallèlement, le nombre de demandes reçues 
d’enseignants de français langue seconde diplômés au cours des trois dernières années a diminué de 54 %.” 
(ONFR+) 

Lien aux autres articles 
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3. 

THÈME 3 : INSÉCURITÉ LINGUISTIQUE 

Ce thème vise à décrire une des raisons de la pénurie ainsi que la diminution d’élèves qui continuent leur 
apprentissage du français après le programme obligatoire : l’insécurité linguistique. 

Les articles consultés sont des études portant sur les croyances et la perception d’insuffisance présentes chez 
les élèves et les enseignant.es des programmes FLS. Les ressources proposent des façons de lutter contre cette 
insécurité, par des formations additionnelles et par des programmes d’enrichissement. 

Mots clés 

formation des enseignants 
FLS 

la compétence 
linguistique 

croyances des 
enseignants 

accès à la formation en langue 
seconde 

Sous-thème 1 : Compétences L2 de l’enseignant 

Les enseignant.es FLS se trouvent sous un regard critique en raison de leur propre compétence linguistique en 
français. De ce fait, plusieurs ne se sentent pas à l’aise; ces enseignant.es ne se voient pas assez bilingues pour leur 
profession. Ce phénomène est surtout souligné en comparant les enseignant.es qui ont complété le programme 
d’immersion française et ceux/celles qui ont suivi le programme cadre. 

Cette peur conduit à l’insécurité linguistique, ce qui a un effet négatif sur la qualité des programmes FLS 
ainsi que le désir de ces enseignant.es de poursuivre avec leur carrière choisie. 

Ressource clé 1 : CPF : Building Linguistic Security 
“…linguistic insecurity is reinforced through the constant monitoring and correction of the language by those 

who monitoring and correction of the language by those who speak the “real French” …” (CPF, 1) 
“For FSL teachers, this insecurity is most evident with regard to self-perceived language proficiency, lack of con

fidence vis-à-vis native speakers of French, and the fear of not appearing “bilingual enough.” (CPF, 2) 

THÈME 3 : INSÉCURITÉ LINGUISTIQUE  |  11

https://cpf.ca/wp-content/uploads/CPF_2020_LinguisticSecurityBrief_EN_v9_EMAIL-1.pdf


Ressource clé 2 : Shelley Cooke & Farahnaz Faez :  Self-Efficacy Beliefs of Novice French as a Second 
Language Teachers: A Case Study of Ontario Teachers 

“novice FSL teachers in elementary schools in Ontario are not feeling particularly confident upon completion 
of their teacher education programs. Inadequate FSL training during teacher education programs or a lack of 
practicum placements in an FSL classroom are important considerations.” (Cooke & Faez, 15) 

“The FI participants perceived themselves as being quite confident, particularly in areas such as creating a sup
portive and challenging learning environment …; planning lessons that engage students in language learning …; 
and providing activities that support meaningful communication in French … While CF teachers also perceived 
themselves as fairly confident in relation to creating a supportive and challenging learning environment …, they 
scored themselves relatively low in generating and using appropriate resources …; keeping up-to-date with current 
approaches to L2 learning …; and planning lessons that reflect theories of L2 acquisition.” (Cooke & Faez, 10) 

Lien aux autres articles 

Sous-thème 2 : Soutien langagier 

Faisant face à cette insécurité linguistique, les études tournent vers le soutien des enseignant.es par des forma
tions et par des ressources possibles. Cette réponse provient du refus des partis pris de changer les standards 
reliés à la compétence linguistique, malgré la pénurie des enseignant.es FLS qualifié.es. 

De ce fait, la solution ciblée revient aux formations offertes pendant et après le programme de certification à 
l’enseignement de FLS au Canada; les enseignant.es sont souvent ouverts à ce type de formation, moyennant la 
qualité et la pertinence du format et du contenu. 

Ressource clé 1 : Ingrid Veilleux & Monique Bournot‐Trites : Standards for the Language Compe
tence of French Immersion Teachers: Is There a Danger of Erosion? 

“Veilleux (2003) has found that parents and school district 
personnel were unwilling to lower standards even in the face of a 
shortage. Rather they thought that under‐qualified teachers should take 
additional courses in French or second language methodology” (Veilleux & Bournot‐Trites, 501) 

“Educators have an ethical responsibility to ensure the French competence of teachers as well as the adequacy of 
their knowledge of FI teaching methodology.” (Veilleux & Bournot‐Trites, 504) 
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Ressource clé 2 : Doreen Bayliss & Marie-Josée Vignola : Training Non-native Second Language 
Teachers: The Case of Anglophone FLS Teacher Candidates 

“Students from all three groups recognized that they themselves should 
take responsibility for maintaining their L2. As one student put it, 
keeping up the language should be viewed in the same light as keeping 
up any other teachable subject.” (Bayliss & Vignola, 384) 

“Although their FSL skills were at the right level, students still felt that they needed a certain amount of support 
during their pre-service year in order to adjust to the linguistic demands of their chosen profession.” (Bayliss & 
Vignola, 390) 

Lien aux autres articles 
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4. 

MOBILISATION DES RECHERCHES 

Lors de la compilation et synthèse de ces articles sous les thèmes et les sous thèmes, notre équipe s’est efforcé à 
appliquer ces connaissances et les partager avec les partis pris. Nous avons pu faire ceci par des initiatives suiv
antes : 

1. Activités de promotion 

À partir de la compilation des connaissances et des 
initiatives de promotion de la carrière d’enseignement FLS, 
notre équipe a conçu trois activités de promotion. Pendant 
l’année scolaire 2020-2021, plus de 300 élèves ont 
participé dans les sessions de bêta-testing de ces 
activités, en virtuel et en présentiel. 

An interactive H5P element has been excluded from this version of the text. You can view it online here: 

https://ecampusontario.pressbooks.pub/synthesesderecherchesenfls/?p=33#h5p-2 

 

2. Témoignages des étudiants et des enseignants 

Notre équipe n’a pas seulement ciblé les documents et les ressources en ligne. Nous avions recruté plusieurs 
enseignants et étudiants de la faculté d’éducation pour participer à un filmage des témoignages de leur expéri
ence avec la carrière d’enseignement FLS. 

Malheureusement, la pandémie a restreint la possibilité de faire ces témoignages en personne. Cependant, 
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nous avons pu mener 7 témoignages à distance qu’on a ensuite transformés en vidéo-clips, en images et en bal
ados. 

One or more interactive elements has been excluded from this version of the text. You can view them online here: 

https://ecampusontario.pressbooks.pub/synthesesderecherchesenfls/?p=33#oembed-1 

One or more interactive elements has been excluded from this version of the text. You can view them online here: 

https://ecampusontario.pressbooks.pub/synthesesderecherchesenfls/?p=33#oembed-2 

3. Collaboration et implication de la communauté 

En février 2020, notre équipe a mené une idéathon avec 15 enseignants et étudiants de la faculté pour leur 
présenter nos recherches et nos activités de promotions. Ils étaient ensuite séparés en 4 groupes pour concevoir 
une idée initiale pour leur propre activité de promotion. 

Cet événement a non seulement mené à la création de 4 nouvelles activités possibles, mais a aussi permis un 
très beau partage d’idées entre des personnes impliquées dans la carrière d’enseignement avec des expériences et 
des perspectives très diverses. 

Nous continuons à chercher de nouvelles opportunités de collaboration et animation, surtout avec les 
jeunes. Si vous êtes intéressé.e, merci de remplir le formulaire suivant : 
https://forms.gle/ThDyyKa5aXNWaYVb7 

Pour en conclure, nous vous invitons à écouter un témoignage de nos assistantes de recherche sur leur travail 
avec le projet de recherche en tant que apprenties chercheurs. 

One or more interactive elements has been excluded from this version of the text. You can view them online here: 

https://ecampusontario.pressbooks.pub/synthesesderecherchesenfls/?p=33#oembed-3 
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